
        REGISTRE DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

Références :
· L 231-9 du code du travail

· Décret n°2011-774 du 28 juin 2011  portant modification du

· Décret 82-453 du 28 mai 1982 fonction publique

· Décret 95-680 du 9 mai 1995 fonction publique

· Circulaire FP/4 no 1871 et 2B no 95-1353 du 24 janvier 1996
Ceci est un registre pour l’application du droit de retrait : suspension temporaire de l’exécution d’une tâche


Conditions d’application :

· Le salarié peut  se retirer d’une situation de travail qui présente un danger grave et imminent. Il peut dans les mêmes conditions ne pas reprendre son poste de travail.

· Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, il en avise immédiatement l’autorité administrative.

· En se retirant de sa situation de travail il ne doit pas mettre autrui en danger.


Ce que disent les textes

La notion de danger grave et imminent :

· Le danger doit être entendu comme étant une menace directe pour la vie ou la santé de l'agent, c'est-à-dire une situation de fait en mesure de provoquer un dommage à l'intégrité physique de la personne. 

· Le danger doit donc être grave et susceptible de produire un accident ou une maladie entraînant la mort ou paraissant devoir entraîner une incapacité permanente ou temporaire prolongée. 

· Le caractère imminent du danger implique la survenance d'un événement dans un avenir très proche quasi immédiat.

La procédure d'alerte :

· L'agent signale immédiatement au directeur qui transmet à l'autorité administrative (DASEN) ou à son représentant (IEN) toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ainsi que toute défectuosité dans les systèmes de protection.

· Dans les deux cas, il convient que ce signalement soit recueilli de façon formalisée par le biais du registre spécial mentionné à l'article 5-8 et tenu sous la responsabilité du chef de service.

L'exercice du droit de retrait :

· A la suite du signalement d'un danger grave et imminent l'autorité administrative ou son représentant doit procéder sur-le-champ à une enquête. La présence d'un membre du C.H.S.C.T. Départemental doit cependant être préconisée lors du déroulement de l'enquête.

· En toute hypothèse, l'autorité administrative doit prendre les dispositions propres à remédier à la situation du danger grave et imminent, le C.H.S.C.T Départemental compétent en étant informé.


Fiche de signalement d’un danger grave et imminent



                                                                                                              

	Date et heure
	Nature de l’événement
	Suite donnée

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Synthèse des fiches de « danger

 grave et imminent »
Conserver néanmoins toutes les fiches numérotées dans une pochette de ce classeur.




Etablissement :…………………………………………………………………………





Adresse :…………………………………………………………………………………





Circonscription :…………………………………………………………………………





Nom et cachet de l’école :





Date d’enregistrement :





Nom et signature du directeur :





FICHE N° :








 Nom de l’agent exposé au danger : ………………………………………………………………………………………………………………………





Poste de travail concerné :…………………………………………………………………………………………


 


Lieu concerné :………………………………………………………………………………………………………………………………





Description du danger grave et imminent encouru :…………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





Description de la défaillance constatée (depuis quand):………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





Date et heure de signalement : ……………………………………………………………………………………………………………………………





Signature de l’agent :………………………………………………………………………………………………………………………





Date et heure de la transmission à l’IEN :……………………………………………………………………………………………





Suites données au signalement :……………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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